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Occupational Health & Safety



Setting up prioritization and action plans.
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วตัถุประสงคแ์ละแผนการดาํเนินงาน (Objective and Action plan ) 

ลําดบั วธิกีารดําเนินการใหบ้รรลุเป้าหมาย Action to achieve kpi ผูร้บัผดิชอบ Responsible
person

Plan/
Actual

ประจาํปี……2021………………….

มกราคม Jan กุมภาพนัธ์ Feb มีนาคม Mar เมษายน Apr พฤษภาคม May มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1
ทําตามขอ้กาํหนดทางกฎหมายและขอ้บงัคบัอืŕนๆ ทีŕเกีŕยวขอ้งกบับรษิทั (Complied with National Law and Company Rules &
Regulation) HSE

Plan  
                                               

 Actual                                                 

2
ส่งรายงานตรวจระบบไฟฟ้าและบรภิณัฑไ์ฟฟ้าตามทีŕกฎหมายและขอ้บงัคบักาํหนด (Reported the electrical System & Equipment 
complied with National Law and Company Rules & Regulation) HSE

Plan  
                                               

 Actual                                                 

3
ส่งรายงานสิŕงแวดลอ้มตามทีŕกฎหมายและขอ้บงัคบักาํหนด HSE

Plan  
                                               

 Actual                                                 

4
ทําการประเมินประเด็นปัญหาดา้นสิŕงแวดลอ้มในทุกๆ กจิกรรมทีŕบรษิทัดําเนินการ (Evaluated the environmental activities) HSE

Plan  
                                               

 Actual                                                 

5
จดัทําแผนงาน/มาตรการจดัการแกไ้ข สําหรบัประเด็นปัญหาสิŕงแวดลอ้มทีŕมีนัยสําคญั HSE

Plan  
                                               

 Actual                                                 



Establishment of quantitative targets for 
improving OHS performance metrics.

วตัถุประสงคแ์ละแผนการดาํเนินงาน (Objective and Action plan ) 

  

วตัถปุระสงค ์: จาํนวนคร ัŖงในการเกดิอุบตัเิหตุเนืŕองจากการทํางาน (Lost-Time Injury Frequency 
number) วธิกีารวดัผล : จาํนวนคร ัŖงทีŕมีการเกดิอุบตัเิหตุเนืŕองมากจากการทํางาน       

ทรพัยากรทีŕตอ้งใช้
ดําเนินการ : บุคลากร, 
งบประมาณ  

                         

     

เป้าหมาย KPI Target ：0 คร ัŖง (Zero)    

  ความถีŕในการวดัผล : ทุกเดอืน
Frequency of evaluation : monthly

                       

ลําดบั วธิกีารดําเนินการใหบ้รรลุเป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบ Plan/
Actual

ประจาํปี……2021………………….

มกราคม กุมภาพนัธ์ มีนาคม เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 อบรมพนักงาน และผูร้บัเหมาดา้นความปลอดภยัก่อนเริŕมงาน (Training the safety rule & regulation for 
employee & contractor on first time onboarding) HSE

False False 
False False 
Plan 

 
                                               

  
Actual                                                 

2
อบรมเรืŕองการป้องกนั และระงบัอคัคภียัเบื Ŗองตน้ (basic fire extinguisher training) HSE

Plan                                                 

  
Actual                                                 

3
ซอ้มดบัเพลิง และอพยพหนีไฟประจําปี (Annual practice on Basic Fire extinguisher & Evacuation) HSE

Plan                                                 

  
Actual                                                 

4 อบรมเรืŕองการใชส้ารเคมีอนัตรายอย่างปลอดภยั (How can we be safe from chemical hazards training)
) HSE

Plan                                                 

  
Actual                                                 

5
ฝึกซอ้มเหตฉุุกเฉินสารเคมีร ัŕวไหล HSE

Plan                                                 

 Actual                                                

6
ตรวจสอบความปลอดภยัก่อนเริŕมงานทกุคร ัŖง HSE

Plan                                                 

  
Actual                                             

    



OHS risk and hazard assessments to identify 
what could cause harm in the workplace

Hazard identification and assessment of risks and opportunities 
Procedure Rev. 6
Effective on 25 Feb 2022
ISO Registered.

Emergency preparedness and response procedure Rev. 2
Effective on 23 Feb 2021
ISO Registered.



Prioritization and integration of action plans 
with quantified targets to address those risk

Integration of actions to prepare for and respond to emergency situations.
Evaluation of progress in reducing/preventing health issues/risks against targets.

บญัชีรายการสิÉงทีÉเป็นความเสีÉยงและอนัตราย (Risk & Hazard Checklists)

โรงงาน ...........บริษัทพลงังานบริสทุธิÍ จาํกดั มหาชน............Energy Absolute Plc...................................................................................................................

วนัทีÉทาํการศกึษา วิเคราะห ์และทบทวนการดาํเนินงานในโรงงาน Date of Analysis and review planing................11 เมษายน  2564.......................11 April 2021............................

Action Risk & Hazard Checklists Impact Remark
Will be occur  

กระบวนการ SG filter press    

    1. การโอนยา้ย SG จาก TK-304A,B ไป 

TK303 ผา่น pump P-308
SG รัÉวไหล สง่ผลกระทบตอ่ระบบบาํบดันํÊาเสีย การชี Êบ่งประเมินความเสีÉยงดว้ยเทคนิค HAZOP 3

P-308 ชาํรุด ทรพัยสิ์นเสียหาย การชีÊบ่งประเมินความเสีÉยงดว้ยเทคนิค HAZOP 3



Internal inspections
รายงานตรวจอุปกรณ์

Monthly Safety Checklists Form December 2021 
24 December 2021
Area : Warehouse

Fire Protection

Monitoring Result

Improvement 
Observation

Responsible 
PersonNo OK

The fire extinguisher is ready to use : 
the pin, hose assembly

Hose assembly is ready to use : Spray 
Nozzle, hose connector

Fire exist signage is easy to seen with 
clear pathway, no obstacle 

Chemical Storage Area Report

Area/Place Work shop

Month

January
February
March
April

Normal
Abnormal Hazard Not hazard

Checking date Checker

Y
Y

Y
2
2
2



Procedures to investigate work-related 
injuries, ill health, diseases and incidents.

Incident Investigation
Responsible person Details Related materials

Safety officer (Site 
HSE)

1. Proceed to cooperate with the 
Investigation Committee on the 
Accident following by the severe of 
accident

Severe of accident level Investigation Committee 

High 1. Person who got the accident
2. Direct Manager or / Department Head
3. Safety officer at each site (HSE)
4. Plant Manager or Factory Vice President
5. HSE Center

Medium 1. Person who got the accident
2. Direct Manager or / Department Head
3. Safety officer at each site (HSE)
4. Plant Manager or Factory Vice President

Low 1. Person who got the accident
2. Direct Manager or / Department Head
3. Safety officer at each site (HSE)



OHS training provided to employees
Training & Activities Plan

Program Responsible
Person

Plan/Actual Criteria Approved by

4.1 Basic Safety in workplace Safety Officer at 
site

Jan to Dec New joiner HSE-HO

4.2 Basic Safety in workplace Safety Officer at 
site

Jan to Dec Contractor HSE-HO

4.3 How to use PPE (Personal 
Protective Equipment)

Safety Officer at 
site

Feb Annually HSE-HO



OHS criteria introduced in procurement and contractual 
requirements.

Permit to work with the risked job for contractor Form

Year : 2021
Revision : 00
Page : 01

Start date : 6/8/2021  Time 8:00 to 17:00 hrs.
Name of requestor : Mr. Supakorn Company  United (UAE) Tel. 0653924963
Place to work : ESL   Number of contractor : 3 persons
Details of work : Job category – Equipment installation
Utilities or Tools : Others - Power Quality monitoring 
Personal Protection Equipment : Safety Helmet, Safety shoes 

1. Job safety analysis - Pass
2. Weather during work : no thunder, inclement weather - Pass
3. Hazardous substances in the workplace – N/A

Safety details checklists (For contractor)

EA Groups Safety rule & regulation
1) Prohibit to tease or play in workplace
2) Ware the PPE fits with the job scope
3) Supervisor need to educate their own team for the basic safety  



Employee Support Program

1. Flexible working hours
2. Working-from-home arrangements
3. Childcare facilities or contributions
4. Breast-feeding/lactation facilities or benefits
5. Paid family or care leave beyond parental leave



4

3

2
11

10

9

8
7 6 5

Working time 09.00 18.00 น.

Lunch 12.00-13.00 น.

112

4

3

2
11

10

9

8
7 6 5

Working time 08.00 17.00 น.

Lunch12.00-13.00 น.

11

2

***หากพนกังานตอ้งการเปลีÉยนเวลาทํางาน 

If employee request to change the working hour, 

please fill the HR-F0-0002 form.

สามารถเปลีÉยนไดปี้ละ 1 ครั Êง โดยกรอกฟอรม์ HR-F0-

0002 

ใบขออนุมติัเปลีÉยนแปลงเวลาทาํงานภายในเดอืน

ธนัวาคม และจะมผีลในปีถดัไป

*พนกังานตอ้งบนัทกึเวลาเขา้-ออก ดว้ยตนเองทุกวนัทาํงาน

**กรณีมกีารโอนยา้ยไปทาํงาน (ชั Éวคราว/ประจาํ) 

ใหถ้อืเวลาปฏบิตังิานทีÉสาํนกังานแหง่นั Êนเป็นหลกั

และสามารถบนัทกึเวลาเขา้-ออก ณ สาํนักงานนั Ê

ไดเ้ลย

สาํนักงานสาขา (ต่างจงัหวดั) : วนัจนัทร ์– เสาร ์

วนัหยดุประจาํสปัดาห ์คอื วนัอาทติย์

เวลาทาํงาน 08.00-17.00 น. 

สาํนักงานใหญ่ กรงุเทพฯ: วนัจนัทร์ – ศกุร์

วนัหยดุประจาํสปัดาห ์คอื วนัเสาร ์และวนัอาทติย์

เวลาทาํงาน 08.00-17.00 น. และ 09.00-18.00 

น.
 

วันและเวลาปฏิบัตงิาน

*ขึÊนอยู่กับสัญญาจ้างและข้อตกลงของแต่ละส่วนงาน

Flexible working hours



Working-from-home arrangements
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EA provided 
1. the Google Account 

Manual to educate 
employee on the co-
working online tools

2. WFH Survival kits
3. Work From Home 

Effectiveness Manual & 
Guideline



Childcare facilities or contributions
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Employee who admitted in hospital or got maternity or would like to have childcare or 
got accidental, employee need to inform their line manager or Human Resource 
Department. Line Manager & HR will provide gift basket as details below :

Employee below 6 level         limit to  1,000 THB
Employee level 7-9                   limit to  2,000 THB
Employee level 10 and above            limit to  3,000 THB



Breast-feeding/lactation facilities or 
benefits
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Lactation room



Paid family or care leave beyond 
parental leave
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Guideline of Personal Leave
1. Employee have rights to leave 6 days with salary paid
2. Company shall not allow the leave that other person 

can do the business instead of the employee. The 
condition of personal leave definition is 
• Father, Mother, child, spouse, parent designated 

relation with a physical or mental health condition.
• Family responsibility leave
• Natural disaster, robbed
• Need to contact with government


