
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมหีน้าที่ก าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท และ
น าเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้นต่อไปตามล าดบั โดยมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน  
ซึง่ค านงึถึงความเหมาะสมกบัหน้าที่ ความรับผิดชอบ และประโยชน์ที่ได้รับจากกรรมการ 
นอกจากค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทแล้ว บริษัทฯ ยงัค านึงถึงความรับผิดชอบที่เพิ่มขึน้จากการมีคณะกรรมการชุด
ย่อยเพิ่มขึน้ โดยคณะกรรมการบริษัทได้เสนอเพื่อให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อย 
ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีขัน้ตอนการพิจารณา จะต้องผ่านขัน้ตอนการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 
ทัง้นีก้ารก าหนดคา่ตอบแทนมีกรอบแนวทางการพิจารณาและด าเนินการท่ีส าคญัดงันี  ้

1. คา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 
ก าหนดเป็นคา่ตอบแทนรายเดือน เนื่องจากบริษัทพิจารณาว่า คณะกรรมการมีภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบต่อบริษัทอยู่
ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหนง่  

2. คา่ตอบแทนคณะกรรมการชดุยอ่ย  
ก าหนดในลกัษณะของเบีย้ประชมุ โดยจ่ายเฉพาะกรรมการชดุย่อยที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งจะขออนมุตัิเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
ชดุยอ่ย จากที่ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นงบประมาณในแตล่ะปีไว้โดยประมาณเงินงบประมาณดงักลา่วจากแผนการจดัประชุม
ในแต่ละปีที่คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะจะวางแผนงานไว้ล่วงหน้า เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท 

3. เงินรางวลัประจ าปี หรือโบนสักรรมการบริษัท 
จะพิจารณาน าเสนอเพื่อขออนุมตัิวงเงินและหลกัเกณฑ์จากที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นในแต่ละปี โดยพิจารณาอ้างอิงตามผล
ประกอบการของบริษัท ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะท าการประเมนิตนเองทัง้รายบคุคล และรายคณะเพื่อวดัผลการปฏิบตัิงาน
ในแตล่ะปี ก่อนจะท าการจ่ายเงินโบนสัดงักลา่ว 

4. คา่ตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประกอบด้วยเงินเดือน และเงินโบนสั คณะกรรมการก าหนดสรรหาและค่าตอบแทน ก าหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่
บริหารโดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ และเปา้หมายในการปฏิบตัิงานตามแผนงานประจ าปี พร้อมกบัก าหนดตวัชีว้ดั
ผลการปฏิบตัิงานแต่ละปีของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (Key Performance Indicator : KPI) ซึ่งก าหนดจากผลประกอบการ
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย และเป้าหมายที่ต้องบรรลตุามแผนธุรกิจที่ได้รับอนมุตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละปี 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าการประเมินผล โดยวัดจากผลงานเปรียบเทียบกับ KPI และอ้างอิง
เทียบเคียงกับบริษัทอื่นในธุรกิจเดียวกนั หรือมีขนาดที่ใกล้เคียงกนั และเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
อนมุตัิตอ่ไป 
 


