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 วัฒนธรรมองค์กร      

 
 
คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนด “วัฒนธรรมองค์กร” 1 เพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีความชัดเจน 
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1) วิสัยทัศน์  (Vision) 

เป็นผู้น าในธุรกิจพลังงานทางเลือก โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ใช้ ผู้ถือหุ้น  
ผู้ร่วมค้า และพนักงานอย่างเป็นธรรม 

 
 

2) พันธกิจ (Mission) 

1. ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
2. ส่งเสริมการใช้พชืพลังงาน และพลังงานธรรมชาติ เพื่อลดมลพษิแก่สิ่งแวดล้อม 
3. สนับสนุน นโยบายภาครัฐ เพื่อสร้างความมั่นคงดา้นพลังงานของประเทศ 
4. ด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความเป็นธรรม สร้างความไวว้างใจต่อคู่ค้า และผู้ถือหุ้น 
5. วางรากฐานด้านบุคลากร เพื่อการเติบโตอยา่งมั่นคงและยั่งยืน 

 
 

3) ค่านิยม (Values) – “ FIRST ” 

 F = Friend พันธมิตรท่ีดีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

I = Integrity ด าเนินธุรกิจถกูต้อง เชื่อถอืได้ 

R = Resourcefulness ใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิผล 

S = Security สร้างความมั่นคงทางพลังงาน 

T = Transparency โปร่งใสมีธรรมาภิบาล 
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